INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DElI DATI PERSONALI EFFETTUATO DA
PALLADIUM ITALIA S.R.L. Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE)
2016/679 ("REGOLAMENTO") PER | FAMILIARI DEI DIPENDENTI DI PALLADIUM
ITALIA S.R.L.

Per la corretta gestione del rapporto di lavoro che sard instaurato con il Suo
familiare (di seguito il “Dipendente”), PALLADIUM ITALIA S.R.L. (di seguito
anche ‘'Titolare”) avra la necessitd di procedere al trattamento
("Trattamento”) di alcuni Suoi dati personali (di seguito anche "Dati
‘Personali" o "Dati") eventualmente anche raccolli presso il Dipendente.

Lo scopo della presente informativa, resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento e quello di fornire tutte le informazioni utili affinché Lei possa
conferire, anche tramite il Dipendente, i Suoi Dati Personali, in modo
consapevole ed informato e, in qualsiasi momento, richiedere ed ottenere
chiarimenti e/o rettifiche, nonche, esercitare i Suoi diritti.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il termine ftitolare (del trattamento) e definito dal Regolamento come “la
persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il servizio o alfro organismo
che, singolarmente o insieme ad altri, deftermina le finalita e i mezzi del
frattamento di dati personali”.

Nella fattispecie, il fitolare del Trattamento dei Dati Personali € PALLADIUM
ltalia S.r.l., con sede legale in Milano, Via Crocefisso, n. 8, Cod. Fisc. e P.IVA
092042590159.

2. TIPOLOGIA DEI DATI RACCOLTI

Il Trattamento effettuato dal Titolare sara limitato ai Dati strettamente
necessari per il perseguimento delle finalita di cui al § 3 della presente
Informativa e secondo logiche e metodi volti a garantire l'integrita, la
disponibilitd e la riservatezza delle informazioni comunicate.

| Dati che potranno essere oggetto di Trattamento sono i seguenti:

a) dati anagrafici del nucleo familiare del Dipendente;

b) codice fiscale di coniuge e figli a carico del Dipendente;
c) dati anagrafici di figli (neonati) del Dipendente;

d) dati anagrafici dei familiari disabili;
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e) dati anagrafici, coordinate bancarie ed eventuali diverso indirizzo del
coniuge (ex coniuge);

f) dati anagrafici, coordinate bancarie ed eventuali diverso indirizzo
degli eredi.

3. FINALITA' DELLA RACCOLTA E DEL TRATTAMENTO DEI DATI

| Dati Personali saranno trattati con lo scopo di consentire al Titolare di
adempiere a specifici obblighi di legge e confrattuali e di verificare |l
corretto adempimento di tali obblighi da parte del Dipendente.

Il Trattamento dei Dati Personali sard effettuato dal Titolare per |l
perseguimento delle finalitd indicate di seguito:

i. consentire la fruizione di frattamenti economici di legge o di contratto,
erogabili per il framite del datore di lavoro (erogazione di assegni al
nucleo familiare); iscrizione a enfti assicurativi previsti a livello di
contratto individuale e/o collettivo del Dipendente, quali Ia
stipulazione di polizze per rischi infortuni, vita, responsabilita civile o
I'iscrizione a fondi o casse aventi fini assistenziali; gestione dei congedi
(parentali, matrimoniali, per adozioni/affidi, per cure familiari, per cure
dei familiari disabili); detrazioni fiscali familiari a carico, in relazione ai
Dati di cui al precedente § 2, left. a);

i. elaborazione della Certificazione Unica, in relazione ai Dati di cui al
precedente § 2, lett. b);

ii. gestione maternita obbligatoria, in relazione ai Dati di cui al
precedente § 2, lett. c);

iv. gestione permessi retribuiti ex Legge n. 104/92; detfrazioni familiari a
carico, in relazione ai Dati di cui al precedente § 2, lett. d);

v. gestione delle trattenute da eseguire su refribuzioni, emolumenti di
varia natura e indennitd connesse alla cessazione del rapporto di
lavoro con il Dipendente (ad es. per pignoramenti), in relazione ai Dati
di cui al precedente § 2, lett. e);

vi. in caso di decesso del dipendente, comunicazioni a enti, fondi o
casse aventi fini assistenziali, versamento di retribuzioni, emolumenti di
varia natura e indennitd connesse alla cessazione del rapporto di
lavoro con il Dipendente, in relazione ai Dati di cui al precedente § 2,
lett. f).
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4. BASE GIURIDICA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'Art. 6 del Regolamento, il fitolare pud trattare i Dati Personali
dell'Interessato a condizione che ricorra almeno uno dei seguenti casi
("basi giuridiche'):

l. il Trattamento sia necessario per |'esecuzione di un qualunque
rapporto contfrattuale o precontrattuale fra l'Interessato e il Titolare;

Il. il Trattamento sia necessario affinché il Titolare possa adempiere agli
obblighi derivanti dalla normativa europea e italiana;

lIl. il Trattamento sia fondato su un interesse legittimo del Titolare o di una
terza parte;

V. il Trattamento sia strumentale alla readlizzazione di un interesse
pubblico;

V. il Trattamento sia autorizzato dall'lnteressato in seguito a un consenso
- libero, specifico, informato e sempre revocabile - per |l
perseguimento di una specifica finalita della presente Informativa.

Nella fattispecie, le finalita di cui al § 3 della presente Informativa sono
perseguite mediante la base giuridica prevista al precedente punto Il

5. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Ferma l'autonomia personale dellInteressato, I conferimento dei Dati
Personali pud essere:

a) obbligatorio in base a legge, regolamento o normativa comunitaria
(ad esempio, ai fini della gestione dei rapporti con gli Enti previdenziali e
assistenziali);

b) obbligatorio o comunque strettamente necessario alla conclusione di
nuovi rapporti o alla gestione ed esecuzione dei rapporti giuridici in essere;

c) facoltativo per le finalita di carattere commerciale e di marketing che
eventualmente il Titolare dovesse effettuare.

Nella fatfispecie, il conferimento dei Dati € obbligatorio per I'adempimento
di quanto indicato al § 3 della presente Informativa.
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Il rifiuto del conferimento dei Dati non consentira al Titolare di adempiere
alle disposizioni citate ostacolando la prosecuzione del rapporto di lavoro
del Dipendente sino, eventualmente, a determinarne la risoluzione.

6. MODALITA" E TEMPI DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il Trattamento dei Dati verra effettuato, nel rispetto dei principi di liceitd,
necessita, perfinenza e non eccedenza previsti dal Regolamento, anche
con 'ausilio di mezzi elettronici e/o automatizzati.

Il Trattamento sard svolto mediante personale espressamente autorizzato
e/o da soggetti esterni a tale organizzazione, ma comunque ad essa
vincolati in virtu, se necessario, di apposito atto di nomina a Responsabile
esferno del tratfamento (ad esempio, societa di servizi, professionisti e
consulenti, organi delle Pubblica Amministrazione e Pubbliche Auforita nei
confronti delle quali la comunicazione dei dati & obbligatoria). La lista di
tutti i soggetti coinvolti nel Trattamento pud essere richiesta al Titolare, in
ogni momento, secondo le modalita previste dal successivo § 11.

| Dati Personali saranno trattati dal Titolare per il tempo strettamente
necessario al perseguimento delle finalitd di cui ai § 3 della presente
Informativa.

In particolare, i Dati Personali saranno frattati per un periodo di tempo pari
al minimo necessario, come indicato dal Considerando 39 del
Regolamento, ossia fino alla cessazione dei rapporti contrattuali in essere
con il Dipendente fatto salvo un ulteriore periodo di conservazione che
potra essere imposto o permesso da norme di legge come anche previsto
dal Considerando 65 del Regolamento.

7. LUOGO DEL TRATTAMENTO

Il Trattamento sara svolto direttamente dal Titolare, all'interno delle proprie
sedi operative e in tutte le sedi dei soggetti coinvolli nel Trattamento
secondo quanto indicato al precedente § 6 ed esclusivamente per le
finalita di cui ai § 3 della presente Informativa.

| Dati Personali pofranno essere trasferiti verso Paesi dell'Unione Europea e
verso Paesi terzi rispetto all'Unione Europedq, in conformitd a quanto previsto
dal Regolamento. In tali casi, il Titolare assicura, sin d'ora, che venga
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garantito un livello di protezione adeguati dei Dati, ad esempio, in forza di
appositi accordi con i soggetti coinvolii.

8. COMUNICAZIONE DEI DATI
| Dati Personali potranno essere comunicati dal Titolare per le finalita sopra
indicate e per essere sottoposti a trattamenti aventi le medesime finalitd o
obbligatori per legge, ai soggetti di seguito indicati:

i. istituti previdenziali e assicurativi, fondi e imprese di assicurazione
autorizzati che gestiscono forme pensionistiche complementari, ai
sensi del D.Igs. n. 124/93;

ii. compagnie assicurative, casse e fondi aventi finalitd assistenziali, in
relazione agli adempimenti assicurativi eventualmente previsti a livello
di confratto individuale e/o collettfivo;

iii. banche e isfituti di credito per il bonifico o I'accredito delle retribuzioni
e/o dei compensi e/o indennitd connesse alla cessazione del
rapporto di lavoro sul conto corrente a Lei intestato/cointestato;

iv. professionisti {quali Consulenti del Lavoro, Commercialisti, Ragionieri,
ecc.) iscritti agli Albi e come tali tenuti al segreto professionale;

v. societd e centri di elaborazione dati incaricati di procedere al calcolo
e stampa dei prospetti paga e della ulteriore documentazione di
legge e inerenti i rapporti di lavoro;

vi. a societa facenti parte del Gruppo di appartenenza (societd
controllanti, controllate e collegate, anche indirettamente, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge, anche stabilite al di fuori dell’Unione
Europea) per fini amministrativi interni.

9. DIFFUSIONE DEI DATI
| Dati Personali, comuni e sensibili, comprese le immagini, non saranno
oggetto di diffusione se non nei limiti delle finalitd e delle categorie di
soggeftti indicati al precedente § 8.

10. DIRITTI DELL'INTERESSATO
Il Regolamento conferisce all'Interessato il diritto di:

1. ottenere I'accesso e la reftifica dei Dati inesatti, nonché l'infegrazione
dei Dati Personali incompleti;

2. ottenere 'accesso e |la cancellazione dei Dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione
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agli scopi per i quali i Dati sono stati raccolti o successivamente trattati. La
richiesta di cancellazione dei dati non potrd essere accordata nel caso in
cui sia necessario da parte del Titolare trattare i Dati per adempiere ad un
obbligo legale o per I'accertamento, |'esercizio o la difesa di un diritto in
sede giudiziaria;

3. ottenere |'accesso e la limitazione del Trattamento dei Dati nel caso in
cui sia contestata |'esattezza dei Dati Personali limitatamente al periodo
necessario al Titolare per verificare |'esattezza di tali Dati, o nel caso di
Trattamento illecito, o nel caso in cui i dati pur non essendo piv necessari ai
fini del Trattamento siano comungque necessari all'interessato  per
I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria, ovvero
nel caso in cui l'intferessato abbia esercitato il diritto di opposizione al
Trattamento dei dati limitatamente al periodo necessario per la verifica in
merito alla prevalenza dei legittimi motivi del Titolare rispetto a quelli
dell'Interessato;

4. ricevere in formafo di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i Dati Personali che lo riguardano (diritto alla portabilitd dei
dati);

3. opporsi, per motivi connessi alla situazione partficolare dell'Interessato,
al Trattamento dei Dati necessario per |'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare
o di terzi. ll Titolare potra proseguire nel Trattamento dei Dati ove dimostri
I'esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al Trattamento che
prevalgono sui diritti, sugli interessi e sulle liberta dell'interessato o per
I'accertamento, I'esercizio o |la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

6. richiedere di non essere soffopostio ad una decisione basata
unicamente sul Trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che
produca effetti giuridici che riguardano l'interessato ad eccezione dei casi
in cui la profilazione sia necessaria per la conclusione o I'esecuzione di un
contratto;

f e proporre reclamo all' Autorita di conftrollo.

Tutte le richieste dell'Interessato possono essere indirizzate al Titolare ai
deftagli di contatto forniti nella presente Informativa. Il Titolare agevola le
richieste dell'Interessato e si impegna a fornire riscontro enfro un mese dalla
ricezione della comunicazione.

11. RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO - CONTATTI
Per esercitare i diritti come indicati al precedente § 10 e, in ogni caso, per
qualsivoglia richiesta in merito al Trattamento Dati personali, poftra
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contattare il Titolare del frattamento usando le seguenti informazioni di
contatto: PALLADIUM ltalia S.r.l., con sede legale in Milano, Via Crocefisso, n.

8. Cod, Fisc. e P.IVA 09042590159 - pec:
palladiumitalia@palladiumgroup.legalmail.it.
12. RIFERIMENTI NORMATIVI

La presente Informativa sui Dati Personali & stata redatta in base alle
disposizioni normative presenti all'interno della legislazione europea ed
italiana, con particolare riferimento agli Artt. 13 e 14 del Regolamento.

13. MODIFICHE ALLA PRESENTE INFORMATIVA
Il Titolare si riserva il diritto di apportare modifiche/aggiornamenti alla
presente Informativa medicante comunicazione del Titolare da effettuarsi sul
sifo infernet istituzione: http://www.palladium-group.it/it/

Milano, 25 Maggio 2018
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